
Decreto-Ley 4373/63 
 

MENDOZA, 07 DE OCTUBRE DE 1963. 

 CARTA ORGÁNICA DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS DE MENDOZA  -    O.S.E.P.  

EL INTERVENTOR FEDERAL EN EJERCICIO DEL PODER 
LEGISLATIVO DECRETA CON FUERZA DE LEY: 

C A P Í T U L O I  

CONSTITUCIÓN- JURISDICCIÓN- DOMICILIO- FINES 

ARTÍCULO 1 - CRÉASE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS, DENTRO DEL ÁMBITO DEL MINISTERIO DE BIENESTAR 
SOCIAL, COMO ENTE AUTÁRQUICO, CON JURISDICCIÓN EN EL 
TERRITORIO DE LA PROVINCIA Y CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE 
MENDOZA. SU VINCULACIÓN CON EL PODER EJECUTIVO SE HARÁ 
POR CONDUCTO DEL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL.  

ARTÍCULO 2 - LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS TIENE 
COMO OBJETO PRINCIPAL ASEGURAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS MÉDICO-ASISTENCIALES QUE CONTRIBUYAN A LA 
PRESERVACIÓN DE LA SALUD FÍSICA Y PSÍQUICA DE SUS 
AFILIADOS, SIN PERJUICIO DE AMPLIARLO A OTROS BENEFICIOS 
SOCIALES, CON LAS LIMITACIONES QUE IMPONGAN LAS 
POSIBILIDADES TECNICOFINANCIERAS Y LAS 
REGLAMENTACIONES Y RESOLUCIONES QUE SE DICTEN. LA OSEP 
PODRÁ OTORGAR LAS PRESTACIONES POR SI O POR MEDIO DE 
TERCEROS.  

A) SERÁN PRIORITARIAMENTE 
BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA OSEP LAS 
PERSONAS COMPRENDIDAS POR EL RÉGIMEN DE 
EMPLEO PÚBLICO: JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL Y MUNICIPAL, 
ORGANISMOS ESTATALES DESCENTRALIZADOS O 
AUTÁRQUICOS. SU AFILIACIÓN ES OBLIGATORIA, ASÍ 
COMO LA DEL GRUPO FAMILIAR PRIMARIO, EN LAS 
CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN EN ESTE ESTATUTO 
Y LAS REGLAMENTACIONES QUE EN CONSECUENCIA SE 
DICTEN.  
B) LA OSEP PODRÁ OTORGAR TAMBIÉN 
SUS SERVICIOS EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE A 
LOS AFILIADOS OBLIGATORIOS, A LOS INTEGRANTES DE 
OTROS SECTORES DEL TRABAJO, BIEN QUE SE 



DESEMPEÑEN EN FORMA DEPENDIENTE O AUTÓNOMA Y 
QUE NO GOCEN DE IGUALES BENEFICIOS DENTRO DE LA 
PROVINCIA, O QUE GOZÁNDOLOS OPTEN 
VOLUNTARIAMENTE POR AFILIARSE A LA OSEP. SU 
AFILIACIÓN SERÁ REGLAMENTADA POR LA OSEP, 
DEBIENDO ASEGURARSE APORTES PATRIMONIALES 
SUFICIENTES, LA INCORPORACIÓN DEL GRUPO 
FAMILIAR PRIMARIO, Y QUE SE ACEPTEN LAS NORMAS 
QUE RIGEN SU DESENVOLVIMIENTO.  
C) LOS EX AGENTES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LOS FAMILIARES DE 
AFILIADOS DIRECTOS FALLECIDOS, LOS QUE CUMPLAN 
FUNCIONES DE PERSONAL REEMPLAZANTE EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Y POR LOS PERIODOS EN 
QUE NO PRESTAN SERVICIOS), EL PERSONAL QUE HAGA 
USO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES Y LOS 
FUNCIONARIOS CON CARGOS ELECTIVOS QUE 
ESTUVIERAN AFILIADOS AL TERMINAR SU MANDATO, 
PODRÁN CONTINUAR GOZANDO DE SU AFILIACIÓN, 
RESPETANDO SU FECHA DE INGRESO ORIGINAL POR LOS 
PERIODOS DE CARENCIA, SI ASÍ LO MANIFESTARAN 
VOLUNTARIAMENTE DENTRO DEL TERMINO DE 90 DÍAS 
DE CONFIGURARSE LA SITUACIÓN, PERO DEBIENDO 
ASEGURARSE QUE SE GARANTICEN APORTES 
PATRIMONIALES SUFICIENTES, LA INCORPORACIÓN DEL 
GRUPO FAMILIAR PRIMARIO, Y ACEPTEN SOMETERSE A 
LAS NORMAS QUE RIGEN SU DESENVOLVIMIENTO.  
D) ASIMISMO PODRÁN SER AFILIADOS 
VOLUNTARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA OSEP QUIENES 
CARECIENDO DE LAS CONDICIONES SEÑALADAS 
PRECEDENTEMENTE FUERA CONVENIDA SU 
INCORPORACIÓN CON UN TERCERO Y A SU CARGO, SEA 
ESTE EL ESTADO U OTRA ASOCIACIÓN INTERMEDIA, 
SIEMPRE QUE SE GARANTICEN APORTES 
PATRIMONIALES SUFICIENTES Y ACEPTEN SOMETERSE A 
LAS NORMAS QUE RIGEN SU DESENVOLVIMIENTO".  
E) SERÁN BENEFICIARIOS DE LOS 
SERVICIOS DE LA O.S.E.P., LOS INTEGRANTES DE LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA 
PROVINCIA Y SU GRUPO FAMILIAR PRIMARIO QUE NO 
CUENTEN CON PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD, 
CUYO COSTO ESTARÁ A CARGO DEL ESTADO 
PROVINCIAL. 

ARTÍCULO 3 - LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS, 
PODRÁ INSTALAR BANCOS DE SANGRE, COLONIAS Y CLUBES DE 
REHABILITACIÓN Y ORGANIZAR CUALQUIER OTRO SERVICIO 
ASISTENCIAL PARA BENEFICIO DE SUS AFILIADOS.  



ORGANIZACIÓN 

ARTÍCULO 4 - DENTRO DE LOS FINES PRECISADOS, LA 
INSTITUCIÓN ESTABLECERÁ UN SISTEMA DE ASISTENCIA MÉDICA 
INTEGRAL ORGANIZANDO SERVICIOS MÉDICOS GENERALES Y 
ESPECIALIZADOS EN CONSULTORIOS EXTERNOS Y 
ESTABLECIMIENTOS DE INTERNACIÓN, FARMACÉUTICOS, 
ORTOPÉDICOS, PROTÉSICOS Y TODOS AQUELLOS OTROS 
NECESARIOS A LA PRESERVACIÓN DE LA SALUD FÍSICA Y PSÍQUICA 
DE SUS AFILIADOS.  

ARTÍCULO 5 - LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
ASISTENCIALES SE REALIZARÁ EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
PROPIOS DE LA REPARTICIÓN Y/O DE LOS OFICIALES O PRIVADOS 
QUE SE LE HABILITEN O CONTRATEN.  

ARTÍCULO 6 - LOS SERVICIOS A QUE SE REFIEREN LOS 
ARTÍCULOS PRECEDENTES SERÁN PRESTADOS EN LA MEDIDA DE 
LAS POSIBILIDADES TÉCNICO FINANCIERAS DE LA REPARTICIÓN Y 
DE CONFORMIDAD A SUS REGLAMENTACIONES INTERNAS. LOS 
AFILIADOS SOLAMENTE TENDRÁN DERECHO A LA PRESTACIÓN DE 
AQUELLOS QUE LA REPARTICIÓN TENGA INSTALADOS O 
CONTRATADOS. NO SE REINTEGRARÁN GASTOS REALIZADOS AL 
MARGEN DE LO PRECEPTUADO EN ESTE ARTÍCULO, SALVO CASOS 
DE URGENCIA O EXCEPCIONALIDAD EN LO QUE PODRÁ 
RECONOCERSE LA TOTALIDAD O PARTE DE LO GASTADO 
MEDIANTE RESOLUCIÓN DEL DIRECTORIO. 

ARTÍCULO 7 - LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS, NO 
RECONOCERÁ A LOS AFILIADOS GASTOS QUE CORRESPONDAN A 
SERVICIOS ASISTENCIALES RECIBIDOS FUERA DE LA PROVINCIA 
CUANDO DICHOS SERVICIOS PUDIERAN SER PRESTADOS DENTRO 
DE ELLA. LA REGLAMENTACIÓN DETERMINARÁ LAS CONDICIONES 
BAJO LAS CUALES TALES GASTOS SERÁN RECONOCIDOS."  

ARTÍCULO 8 - PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS FINES DE ESTA 
LEY, LA OBRA SOCIAL  PODRÁ ESTABLECER ARANCELES MÍNIMOS 
A CARGO DEL AFILIADO PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
CONTRATAR PERSONAL TÉCNICO A SUELDO O ARANCEL.  

C A P Í T U L O II 

AFILIADOS 

ARTÍCULO 9 – PODRÁ  DISPONERSE LA SUSPENSIÓN DEL 
APORTE DE LOS AFILIADOS QUE POR RADICARSE FUERA DE LA 
PROVINCIA NO RECIBAN SERVICIOS DE LA OBRA SOCIAL. LA 
SUSPENSIÓN SERÁ CONCEDIDA POR LA OBRA SOCIAL, CUANDO NO 
PUEDA OTORGARSE COBERTURA ASISTENCIAL AL INTERESADO, 



POR NO EXISTIR CONVENIO CON OBRAS SOCIALES PRESTATARIAS 
DE SERVICIOS EN LA ZONA DE SU RESIDENCIA".  

ARTÍCULO 10 - POR SU MODALIDAD DE INCORPORACIÓN A LA 
OBRA SOCIAL LOS BENEFICIARIOS SE CLASIFICAN EN: 
OBLIGATORIOS Y VOLUNTARIOS. POR LA TITULARIDAD DEL 
BENEFICIO SERÁN: DIRECTOS O INDIRECTOS. LOS DIRECTOS SON 
LOS TITULARES DEL BENEFICIO, YA SEA QUE SU MODALIDAD DE 
INCORPORACIÓN SEA OBLIGATORIA O VOLUNTARIA, SEGÚN LO 
ESTABLECIDO EN EL ART. 2o. LOS INDIRECTOS SON QUIENES 
ACCEDEN AL BENEFICIO POR INTERMEDIO DE UN TITULAR Y 
PODRÁN SER OBLIGATORIOS O VOLUNTARIOS. LA PRIMERA 
CATEGORÍA (BENEFICIARIOS INDIRECTOS OBLIGATORIOS) ESTARÁ 
INTEGRADA POR QUIENES CONSTITUYEN EL GRUPO FAMILIAR 
PRIMARIO: HIJOS MAYORES ABSOLUTAMENTE INCAPACITADOS 
PARA EL TRABAJO QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y NO 
GOZAREN DE NINGÚN OTRO BENEFICIO SOCIAL O PREVISIONAL Y 
MENORES EN TENENCIA JUDICIAL. LA CATEGORÍA (BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS VOLUNTARIOS) ESTARÁ INTEGRADA POR:  

LA PERSONA CONVIVIENTE EN PAREJA SIN VÍNCULO 
MATRIMONIAL.  

LOS HIJOS SOLTEROS MAYORES DE 21 AÑOS O MENORES 
EMANCIPADOS.  

LOS HERMANOS MENORES O INCAPACES ABSOLUTOS DE 
TRABAJAR.  

LOS PADRES Y LOS SUEGROS MAYORES DE 65 AÑOS INCAPACES 
ABSOLUTOS DE TRABAJAR. CUANDO ESTUVIEREN A SU CARGO Y 
NO GOZAREN DE NINGÚN OTRO BENEFICIO SOCIAL O 
PREVISIONAL.  

LOS HIJOS MAYORES O EMANCIPADOS CASADOS.  

LAS NUERAS O YERNOS Y LOS NIETOS.  

LOS MENORES EN TENENCIA JUDICIAL.  

ESTOS BENEFICIARIOS PODRÁN SER INCORPORADOS POR LOS 
TITULARES DEL BENEFICIO Y DEBERÁN AJUSTARSE A LA 
REGLAMENTACIÓN QUE LA OSEP DICTE PARA SU INCORPORACIÓN.  

ARTÍCULO 11 - LOS AFILIADOS DIRECTOS DEBERÁN PRESTAR 
DECLARACIÓN JURADA EN LA FORMA QUE DISPONGAN LAS 
AUTORIDADES DE LA INSTITUCIÓN Y MUNIRSE DE LA CREDENCIAL 
QUE SE LES OTORGARÁ CUMPLIDA AQUELLA EXIGENCIA. EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTAS OBLIGACIONES ES REQUISITO 
NECESARIO PARA GOZAR DE LOS SERVICIOS DE LA REPARTICIÓN.  



ARTÍCULO 12 - LOS AFILIADOS DIRECTOS DEBERÁN 
COMUNICAR A LA REPARTICIÓN TODO HECHO QUE MODIFIQUE SU 
SITUACIÓN RESPECTO DE LA MISMA, DENTRO DE LOS TREINTA 
DÍAS DE ACAECIDO, Y MODIFICAR LA DECLARACIÓN JURADA 
DENTRO DEL MISMO PLAZO. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS 
OBLIGACIONES LES HARÁ PERDER EL DERECHO A RECLAMAR 
APORTES INGRESADOS POR DESCONOCIMIENTO DEL CAMBIO 
OPERADO. LA OMISIÓN DE DECLARACIÓN NO EXIME DEL PAGO DE 
CUOTAS DE AFILIACIÓN INDIRECTAS DESDE EL MOMENTO EN QUE 
EL CAMBIO DE SITUACIÓN SE PRODUJO.  

ARTÍCULO 13 - ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES ESTATUIDAS EN 
LOS ARTÍCULOS PRECEDENTES, LOS AFILIADOS DIRECTOS, 
TENDRÁN LAS SIGUIENTES: A) COLABORAR PARA LA EFICAZ 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS; B) ABSTENERSE DE REALIZAR 
PROPAGANDA O PROVOCAR DISCUSIONES POLÍTICAS DENTRO DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA REPARTICIÓN; C) MUNIRSE DE LA 
LIBRETA ASISTENCIAL Y SOMETERSE AL EXAMEN PERIÓDICO DE 
SALUD, EN LAS FORMAS QUE DISPONGAN LAS 
REGLAMENTACIONES.  

ARTÍCULO 14 - LOS AFILIADOS INDIRECTOS TENDRÁN LAS 
OBLIGACIONES QUE ESTATUYE EL ARTICULO 13§ Y LAS QUE 
IMPONGAN LAS AUTORIDADES DE LA REPARTICIÓN. PARA GOZAR 
DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEBERÁN MINIRSE DE LA 
CORRESPONDIENTE CREDENCIAL.  

ARTÍCULO 15 - LOS AFILIADOS PODRÁN SER SUSPENDIDOS O 
SEPARADOS DEFINITIVAMENTE DE LA REPARTICIÓN POR LAS 
SIGUIENTES CAUSAS:  

A) INCUMPLIMIENTO DE ESTA LEY Y SUS 
REGLAMENTACIONES;  
B)  DAÑO VOLUNTARIO A LA REPARTICIÓN O 
CONDUCTA NOTORIAMENTE PERJUDICIAL A LA MISMA;  
C) REVENTA O TRANSFERENCIA GRATUITA DE 
MEDICAMENTOS O DE CUALQUIER OTRO ELEMENTO 
SUMINISTRADO POR LA INSTITUCIÓN;  
D) PRÉSTAMO DE CARNETS O CUALQUIER 
MANIOBRA PARA BENEFICIAR A TERCEROS CON LOS 
SERVICIOS DE LA INSTITUCIÓN. SIN PERJUICIO DE LO 
PRECEDENTEMENTE ESTABLECIDO " LA OBRA SOCIAL DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS" PODRÁ SOLICITAR A LAS 
REPARTICIONES O ENTIDADES PATRONALES 
CORRESPONDIENTES, LA APLICACIÓN DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS CONFORME A LAS NORMAS 
DISCIPLINARIAS VIGENTES.  

ARTÍCULO 16 - LOS AFILIADOS TENDRÁN LOS SIGUIENTES 
DERECHOS:  



A) GOZAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL ENTE, DE 
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY Y SUS 
REGLAMENTACIONES."  

B) ELEVAR POR ESCRITO A LA DIRECCIÓN GENERAL TODAS LAS 
INICIATIVAS QUE JUZGUEN CONVENIENTES A LA INSTITUCIÓN;  

C) GOZAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES QUE PRESCRIBE 
LA LEY Nº 12.331;  

E) RECIBIR ESMERADA Y DILIGENTE ATENCIÓN 
DEL PERSONAL DE LA REPARTICIÓN Y ELEVAR A LA 
DIRECCIÓN GENERAL LAS QUEJAS QUE TUVIEREN CONTRA 
EL MISMO.  

ARTÍCULO 17 - EN CASO DEL FALLECIMIENTO DEL AFILIADO 
DIRECTO, LOS AFILIADOS INDIRECTOS A SU CARGO PODRÁN 
SEGUIR SIÉNDOLO HASTA LA ÉPOCA Y BAJO LAS MISMAS 
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR ESTA LEY EN EL SUPUESTO DE 
QUE AQUEL VIVIERA. LOS AFILIADOS INDIRECTOS DEBERÁN 
OPTAR POR ESTE BENEFICIO DENTRO DE LOS SESENTA DÍAS DEL 
FALLECIMIENTO, BAJO PENA DE CADUCIDAD DEFINITIVA DEL 
MISMO. LA ACEPTACIÓN DEL BENEFICIO IMPORTA LA OBLIGACIÓN 
DE CONTINUAR ABONANDO LA CUOTA ASISTENCIAL INDIRECTA 
QUE CORRESPONDA Y SUS AUMENTOS. LA FALTA DE PAGO DE DOS 
CUOTAS CONSECUTIVAS ASISTENCIALES, DARÁ DERECHO A LA 
INSTITUCIÓN A CANCELAR LA AFILIACIÓN DEL DEUDOR EN FORMA 
DEFINITIVA.  

ARTÍCULO 18 - LOS AFILIADOS DIRECTOS RESPONDEN POR LOS 
DAÑOS QUE LOS AFILIADOS INDIRECTOS A SU CARGO INFIERAN A 
LA REPARTICIÓN EN OCASIÓN Y CON MOTIVO DE LOS SERVICIOS 
QUE SE LES PRESTE, DEBIENDO SATISFACER LAS 
INDEMNIZACIONES QUE CORRESPONDAN.  

C A P Í T U L O III  

BIENES Y RECURSOS 

ARTÍCULO 19 - LOS BIENES Y RECURSOS DE LA REPARTICIÓN 
QUE INTEGRAN SU PATRIMONIO SON:  

A) BIENES;  
1- LOS INMUEBLES, MUEBLES Y 
SEMOVIENTES QUE ACTUALMENTE POSEE;  
2- 2- LOS QUE SE INCORPOREN EN 
EL FUTURO.  

B) RECURSOS;  
1- EL APORTE DE LOS AFILIADOS;  



2- - EL APORTE PATRONAL DEL 
ESTADO PROVINCIAL, ENTIDADES AUTÁRQUICAS, 
MUNICIPALIDADES O INSTITUCIONES CON CUYA 
GARANTÍA SE HAYAN CONCEDIDO LA AFILIACIÓN DE 
SU PERSONAL;  
3- - LOS ARANCELES QUE SE FIJEN 
PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS;  
4- - LAS DONACIONES O LEGADOS;  
5- - EL PRODUCIDO DE LA VENTA 
DE SUS BIENES;  
6- - LOS INGRESOS PROVENIENTES 
DE LAS MULTAS POR INFRACCIONES PREVISTAS EN 
LA LEY;  
7- - LA SUMA QUE EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA PROVINCIA FIJE ANUALMENTE;  
8- - LOS SUBSIDIOS QUE SE LE 
OTORGUEN;  
9- - TODA OTRA CONTRIBUCIÓN 
QUE SE LE ASIGNE O ACUERDE.  
10- EL PRODUCIDO DE LA 
CONTRATACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE 
SERVICIOS A ENTES Y/O PERSONAS PÚBLICAS O 
PRIVADAS, OPTIMIZANDO LA CAPACIDAD OCIOSA Y 
PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS EN BENEFICIOS 
DE PRESTACIONES DE SUS AFILIADOS. 

CUOTAS 

ARTÍCULO 20 - IMPÓNESE A LOS AFILIADOS DIRECTOS, CON 
CARÁCTER OBLIGATORIO, UNA CONTRIBUCIÓN MENSUAL EN 
FUNCIÓN DEL SUELDO Y/O REMUNERACIÓN DE CUALQUIER 
ESPECIE, HABER JUBILATORIO O PENSIÓN QUE PERCIBAN, CON 
MÁS UNA CONTRIBUCIÓN MENSUAL OBLIGATORIA, EN FUNCIÓN 
DE LAS MISMAS RETRIBUCIONES, POR CADA UNO DE LOS 
AFILIADOS  INDIRECTOS A SU CARGO. ESTAS CONTRIBUCIONES SE 
DENOMINAN "CUOTA ASISTENCIAL DIRECTA" Y "CUOTA 
ASISTENCIAL INDIRECTA", RESPECTIVAMENTE. 

       ARTÍCULO 21.- IMPÓNGASE A LOS AFILIADOS ACTIVOS 
DIRECTOS DE LA OBRA SOCIAL, QUE HAYAN ACCEDIDO AL CARGO 
DE EMPLEADO Y/O FUNCIONARIO PÚBLICO POR NOMBRAMIENTO, 
CON CARÁCTER DE OBLIGATORIO, UN APORTE MENSUAL POR SI Y 
SU GRUPO FAMILIAR PRIMARIO DEL CINCO POR CIENTO (5%) A 
PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY. QUEDA 
INCLUIDO EN EL APORTE FIJADO, LA SUMA ESTABLECIDA EN EL 
ARTÍCULO 2° DE LA LEY 6.770, LA QUE SE PRESERVARÁ PARA EL FIN 
ESTIPULADO EN LA MENCIONADA LEY. IMPÓNGASE A LOS 
AFILIADOS PASIVOS DIRECTOS DE LA OBRA SOCIAL, CON 
CARÁCTER DE OBLIGATORIO, UN APORTE MENSUAL POR SÍ Y POR 
SU GRUPO FAMILIAR PRIMARIO, CONFORME AL SIGUIENTE 



DETALLE:  
A) HASTA TRESCIENTOS PESOS ($ 300,00), EL DOS POR CIENTO (2%).  
B) DESDE TRESCIENTOS UN PESOS ($ 301,00), HASTA QUINIENTOS 
PESOS ($ 500,00) EL TRES POR CIENTO (3%).  
C) DESDE QUINIENTOS UN PESOS ($ 501,00), A SETECIENTOS PESOS ($ 
700,00), EL CUATRO POR CIENTO (4%).  
D) DESDE SETECIENTOS UN PESOS ($ 701,00) EN ADELANTE, EL 
CINCO POR CIENTO (5%)  
EN TODOS LOS CASOS, EL GRUPO FAMILIAR COMPRENDE 
(INDEPENDIENTEMENTE DEL NÚMERO DE PERSONAS QUE LO 
COMPONEN) AL AFILIADO DIRECTO, SU CÓNYUGE, A LOS 
INTEGRANTES DE UNA UNIÓN DE HECHO LOS HIJOS MENORES DE 
VEINTIÚN (21) AÑOS, LOS HIJOS MAYORES DE VEINTIÚN (21) AÑOS 
QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD CON EL CERTIFICADO LEGAL 
VIGENTE. EN ESTE ÚLTIMO CASO, SIEMPRE Y CUANDO NO TENGAN 
NINGÚN TIPO DE COBERTURA POR OTRA OBRA SOCIAL.  

ESTÁN OBLIGADOS A APORTAR A LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (O.S.E.P.), LOS MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL DE 
LA PROVINCIA DE MENDOZA, LOS LEGISLADORES PROVINCIALES, 
LOS INTENDENTES Y LOS CONCEJALES, SIEMPRE EN CARÁCTER DE 
AFILIADOS DIRECTOS. 

ARTÍCULO 22- LAS CUOTAS ASISTENCIALES DE LOS AFILIADOS 
INDIRECTOS VOLUNTARIOS QUE SEAN INCORPORADOS, SERÁN 
DETERMINADAS POR EL DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS A TRAVÉS DE LA REGLAMENTACIÓN A 
DICHOS FINES, Y A LA CUAL LOS MISMOS SE DEBERÁN SOMETER Y 
ACEPTAR EN UN TODO PARA ACCEDER A LA AFILIACIÓN Y A LOS 
BENEFICIOS DE ESTA. PARA LOS CASOS DE HIJOS MAYORES DE 
VEINTIUN (21) AÑOS Y HASTA LOS VEINTISIETE (27) AÑOS, NO 
INCAPACITADOS Y QUE ACREDITEN SER ALUMNOS DE NIVEL 
TERCIARIO O UNIVERSITARIO, LAS CUOTAS ASISTENCIALES SE 
REDUCIRÁN EN UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE LO 
ESTIPULADO EN EL PÁRRAFO ANTERIOR.  

PARA EL CASO DE LAS AFILIACIONES VOLUNTARIAS 
COMPRENDIDAS EN LOS INCISOS B), C) Y D) DEL ART. 2o, LAS 
CUOTAS ASISTENCIALES DIRECTA E INDIRECTA SERÁN 
DETERMINADAS POR RESOLUCIÓN DE OSEP O POR CONVENIO, 
SIEMPRE TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES TÉCNICO 
FINANCIERAS DE LA OSEP, ASÍ COMO LA EQUIDAD ENTRE LOS 
DIFERENTES APORTANTES A UN SISTEMA SOLIDARIO. LA OSEP 
REGLAMENTARÁ LOS APORTES DE LOS AFILIADOS VOLUNTARIOS 
TENIENDO EN CUENTA SI SE INCLUYEN APORTES PATRONALES O 
NO, CONSIDERANDO QUE EN NINGÚN CASO LAS CUOTAS 
ASISTENCIALES DE LAS AFILIACIONES VOLUNTARIAS PODRÁN SER 
MENORES AL PROMEDIO DEL APORTE POR AFILIADO OBLIGATORIO 
PROVENIENTES DE RÉGIMEN DE EMPLEO PÚBLICO, QUE 
CONSTITUYEN EL FIN PRIORITARIO DE LA OSEP.  



EN LAS AFILIACIONES OBLIGATORIAS POR AFILIADO 
OBLIGATORIO PROVENIENTES DE RÉGIMEN DE EMPLEO PÚBLICO 
LAS CUOTAS ASISTENCIALES DIRECTAS E INDIRECTAS, EN NINGÚN 
CASO PODRÁN SER MENORES AL APORTE PORCENTUAL QUE 
CORRESPONDA AL MONTO DE LA CATEGORÍA INICIAL DEL 
ESCALAFÓN QUE RIJA LA ACTIVIDAD DONDE DESEMPEÑA SU 
TRABAJO. LA DIFERENCIA QUE RESULTA DEL APORTE DEL 
EMPLEADO, Y LA CONTRIBUCIÓN PATRONAL SOBRE LO 
EFECTIVAMENTE ABONADO COMO REMUNERACIÓN Y LA BASE 
MÍNIMA SEÑALADA, SERÁ APORTADA POR EL AFILIADO".  

ARTÍCULO. 23 – LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES 
ESTABLECIDOS EN LOS ARTÍCULOS 21 Y 24, RESPECTIVAMENTE, SE 
CALCULARÁN MENSUALMENTE, PARA EL PERSONAL EN 
ACTIVIDAD, SOBRE LA REMUNERACIÓN BRUTA DE TODO TIPO 
(ASIGNACIÓN DE CLASE O DENOMINACIÓN ESCALAFONARIA 
VIGENTE; TODO TIPO DE ADICIONALES Y SUPLEMENTOS, INCLUIDO 
EL SUPLEMENTO POR ZONA Y FONDOS DE INCENTIVACIÓN, 
PRODUCTIVIDAD, PREMIO, ESTÍMULO O SIMILARES, CUALQUIERA 
SEA SU DENOMINACIÓN; SIENDO ESTA ENUMERACIÓN DE 
CARÁCTER MERAMENTE ENUNCIATIVA) Y SOBRE EL TOTAL DEL 
HABER JUBILATORIO Y/O PENSIONARIO; QUEDANDO EXCLUIDOS 
LOS IMPORTES CORRESPONDIENTES A SALARIO FAMILIAR EN 
TODOS LOS CASOS. PARA EFECTUAR EL CÁLCULO DE LOS APORTES 
Y CONTRIBUCIONES CON DESTINO A OSEP NO SE APLICARÁ 
NINGÚN TIPO DE TOPE O LÍMITE SOBRE LOS HABERES DEL 
AGENTE.” 

ARTÍCULO 24 - LOS TRES (3) PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL, 
REPARTICIONES DESCENTRALIZADAS Y/O AUTÁRQUICAS, 
MUNICIPALIDADES Y LAS ENTIDADES A QUE SE REFIERE EL 
ARTÍCULO 2º, ÚLTIMA PARTE, APORTARÁN OBLIGATORIAMENTE Y 
POR CADA AFILIADO ACTIVO, EL SEIS POR CIENTO (6%) DE LA 
REMUNERACIÓN QUE PERCIBA, CALCULADA DE ACUERDO A LAS 
PAUTAS DEL ARTICULO 23. EN CASO DE ENCONTRARSE EN LA 
SITUACIÓN DE AFILIADOS ACTIVOS DIRECTOS, DIVERSOS 
INTEGRANTES DE UN MISMO GRUPO FAMILIAR, LA CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL INDICADA EN EL PÁRRAFO ANTERIOR SERA 
CALCULADA SOBRE LAS REMUNERACIONES BRUTAS QUE PERCIBA 
CADA UNO DE ELLOS INDIVIDUALMENTE CONSIDERADOS, SEGÚN 
LAS PAUTAS DEL ARTÍCULO 23."  

ARTÍCULO 25 - TODAS LAS REPARTICIONES PÚBLICAS Y LAS 
ENTIDADES O PATRONES CON CUYA GARANTÍA SE HAYA ACEPTADO 
LA AFILIACIÓN DE SU PERSONAL, DEBERÁN DEDUCIR 
MENSUALMENTE DE LAS REMUNERACIONES QUE LIQUIDEN EL 
IMPORTE DE LAS CUOTAS QUE CORRESPONDAN "A LA OBRA 
SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS" Y LOS CARGOS QUE ESTA LES 
HAGA POR DEUDAS DE SERVICIOS O ELEMENTOS SUMINISTRADOS.  



ARTÍCULO 26 - LAS CANTIDADES QUE EN CONCEPTO DE APORTE 
CORRESPONDAN A LOS FONDOS DE LA OBRA SOCIAL SERÁN 
DEPOSITADOS EN EL BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA 
DIRECTAMENTE POR LA TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA, 
LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS, LOS HABILITADOS, LAS 
DEPENDENCIAS, LAS REPARTICIONES AUTÁRQUICAS, 
MUNICIPALIDADES Y DEMÁS ENTIDADES ADHERIDAS, DENTRO DE 
LOS QUINCE DÍAS DE INICIADOS LOS PAGOS DE SUELDOS, 
JORNALES O REMUNERACIONES DE CUALQUIER ESPECIE. (ACTUAL 
ENTIDAD BANCARIA: BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA) TANTO 
LAS PLANILLAS DISCRIMINATORIAS DE LOS CONCEPTOS QUE 
FORMAN LA REMUNERACIÓN DEL AFILIADO Y LAS DE 
DESCUENTOS, COMO LAS BOLETAS QUE CERTIFIQUEN EL 
DEPOSITO DE LAS CUOTAS ASISTENCIALES, PATRONALES U OTRAS 
ADICIONALES QUE EVENTUALMENTE HUBIESEN SIDO 
DESCONTADAS, LO MISMO QUE TODA OTRA DOCUMENTACIÓN QUE 
LA OBRA SOCIAL ESTIME NECESARIO, DEBERÁN SER REMITIDAS A 
ESTA BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO A QUIEN 
CORRESPONDA TAL OBLIGACIÓN DENTRO DE LOS TREINTA (30) 
DÍAS DE INICIADO EL PAGO DE SUELDOS, JORNALES O 
REMUNERACIONES. EL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE NO 
EFECTÚE EL DEPOSITO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES A LOS 
APORTES Y OTROS DESCUENTOS A LOS AFILIADOS DENTRO DE LOS 
QUINCE (15) DÍAS DE INICIADO EL PAGO O NO REMITA LA 
DOCUMENTACIÓN MENCIONADA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 
EN ESTE ARTÍCULO, PODRÁ SER SANCIONADO CON UNA MULTA 
EQUIVALENTE A LA ASIGNACIÓN DE LA CLASE EN QUE REVISTA LA 
PRIMERA VEZ QUE OMITA ESTA OBLIGACIÓN Y CON SU CESANTÍA 
EN CASO DE REINCIDENCIA. POR CADA VEZ QUE LOS 
RESPONSABLES DE LA LIQUIDACIÓN PAGO DE SUELDOS, JORNALES 
O REMUNERACIONES DE CUALQUIER ESPECIE OMITAN EFECTUAR 
ALGUNO DE LOS DESCUENTOS PREVISTOS POR ESTA LEY O POR 
CARGOS QUE LES HAGA LA OBRA SOCIAL, O LOS PRACTIQUEN CON 
ERROR, SE HARÁN PASIBLES DE UNA MULTA EQUIVALENTE A LA 
MITAD DEL SALARIO MÍNIMO, VITAL Y MÓVIL LA PRIMERA VEZ, 
DUPLICÁNDOSE SUCESIVAMENTE EN CASO DE REINCIDENCIA. EL 
DIRECTOR GENERAL Y EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y 
CONTABILIDAD DE LA OBRA SOCIAL SERÁN RESPONSABLES DE 
DENUNCIAR ESTAS INFRACCIONES AL SUPERIOR JERÁRQUICO DEL 
INFRACTOR, QUIEN APLICARÁ LAS SANCIONES 
CORRESPONDIENTES PREVIO SUMARIO."  

ARTÍCULO 27 - LOS MONTOS DE LOS APORTES PATRONALES O 
CUOTAS ASISTENCIALES QUE NO SE DEPOSITAREN DENTRO DE LOS 
QUINCE (15) DÍAS DE INICIADO EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES 
DEVENGARA UN INTERÉS CUYA TASA SERÁ IGUAL AL PROMEDIO 
DE LAS VIGENTES EN ESE MOMENTO EN EL BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA PARA LAS OPERACIONES DE DESCUENTO, SALVO QUE 
LA MORA RESPONDA A CAUSAS DE FUERZA MAYOR."  



ARTICULO 28 - EL AFILIADO NO PODRÁ GOZAR DE LOS 
SERVICIOS ANTES DE LA FECHA DE INGRESO DE LA PRIMERA 
CUOTA ASISTENCIAL."  

ARTICULO 29 - CUANDO SEAN LIQUIDADOS HABERES CON 
EFECTO RETROACTIVO SERÁN EXCLUIDOS DE LAS RETENCIONES Y 
APORTES LOS MONTOS QUE CORRESPONDAN A PERIODOS 
ANTERIORES A LA FECHA DE AFILIACIÓN DEL BENEFICIARIO."  

     ARTÍCULO 30 - NINGUNA REPARTICIÓN O ENTIDAD PRIVADA 
ACOGIDA A ESTA LEY, PODRÁ DESCUENTO ALGUNO EN LOS 
HABERES DE SU PERSONAL O RETENER CUOTAS O 
CONTRIBUCIONES CON DESTINO A INSTITUCIONES QUE PERSIGAN 
FINALIDADES ANÁLOGAS A LAS DE LA "OBRA SOCIAL DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS".  

ARTÍCULO 31 - CONSIDERANSE INCREMENTADAS, EN LA 
MEDIDA NECESARIA, LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PREVISTAS 
PARA EL PAGO DE APORTES PATRONALES A LA OBRA SOCIAL DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS."  

ARTÍCULO 32 - LOS TESOREROS, HABILITADOS, O PERSONAS 
QUE LO REEMPLACEN, ENCARGADOS DE ENTREGAS DE BONOS O 
PAGO DE SUELDOS, DEBERÁN RETENER, PREVIO AL PAGO DEL 
ULTIMO SUELDO O RETRIBUCIÓN DE CUALQUIER ESPECIE, LAS 
CREDENCIALES DE LOS AFILIADOS QUE HUBIEREN DEJADO DE 
PRESTAR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PROVINCIAL O ENTIDAD PRIVADA QUE HUBIERE GARANTIZADO LA 
AFILIACIÓN.  

C A P Í T U L O IV  

AUTORIDADES 

ARTÍCULO 33 - LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS, 
ESTARÁ REGIDA POR LAS AUTORIDADES SIGUIENTES: A) 
DIRECTORIO; B) DIRECTOR GENERAL.  

DIRECTORIO 

ARTÍCULO 34 - EL DIRECTORIO ESTARÁ CONSTITUIDO POR EL 
DIRECTOR GENERAL QUE EJERCERÁ SU PRESIDENCIA, Y POR 
CINCO VOCALES DESIGNADOS POR EL PODER EJECUTIVO EN LA 
SIGUIENTE FORMA: DOS EN REPRESENTACIÓN DEL GOBIERNO 
PROVINCIAL; DOS EN REPRESENTACIÓN DE LOS EMPLEADOS Y 
OBREROS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL DE UNA 
TERNA QUE LA ELEVARÁ LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL MÁS 
REPRESENTATIVA QUE LOS AGRUPE; UNO EN REPRESENTACIÓN DE 
LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 



PROVINCIAL DE UNA TERNA QUE ELEVARÁ LA ENTIDAD MAS 
REPRESENTATIVA QUE LOS AGRUPE.  

ARTÍCULO 35 - LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO PERCIBIRÁN LA 
ASIGNACIÓN QUE FIJE EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y 
RECURSOS, QUE LES LIQUIDARÁ EN PROPORCIÓN A LA ASISTENCIA 
A LAS SESIONES. LOS VOCALES NO TENDRÁN FACULTADAES 
EJECUTIVAS Y DURARÁN DOS AÑOS EN SUS FUNCIONES.  

ARTÍCULO 36 - ANTES DE LA EXPIRACIÓN DE SUS MANDATOS 
LOS VOCALES PODRÁN SER SEPARADOS DE SUS FUNCIONES POR 
EL PODER EJECUTIVO POR MALA CONDUCTA, COMISIÓN DE 
DELITOS O MAL DESEMPEÑO, PREVIO SUMARIO ADMINISTRATIVO 
CON INTERVENCIÓN DEL INCULPADO.  

ARTÍCULO 37 - CADA MIEMBRO DEL DIRECTORIO TENDRÁ UN 
VOTO Y EL PRESIDENTE DOS EN CASO DE EMPATE. LAS DECISIONES 
SE TOMARÁN POR SIMPLE MAYORÍA DE VOTOS EMITIDOS 
NOMINALMENTE.  

ARTÍCULO 38 - EL DIRECTORIO DEBERÁ REUNIRSE EN SESIONES 
ORDINARIAS POR LO MENOS UNA VEZ POR SEMANA Y EN 
EXTRAORDINARIAS CUANDO SEA CONVOCADO POR SU 
PRESIDENTE PARA TRATAR ASUNTOS URGENTES O CUANDO LO 
SOLICITEN TRES DE SUS MIEMBROS. EN TODOS LOS CASOS SU 
QUORUM SE FORMARÁ CON EL PRESIDENTE O SU SUSTITUTO Y 
TRES VOCALES. 

ARTÍCULO 39 - EL SECRETARIO GENERAL DE LA REPARTICIÓN 
ACTUARÁ COMO SECRETARIO DEL DIRECTORIO. NO TENDRÁ VOTO 
Y PERCIBIRÁ POR ESAS FUNCIONES LA REMUNERACIÓN QUE 
FIJARA EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y RECURSOS.  

ARTÍCULO 40 - LOS DEBERES Y FACULTADES DEL DIRECTORIO 
SERÁN LAS SIGUIENTES:  

A) DICTAR REGLAMENTOS Y NORMAS 
GENERALES PARA EL DESENVOLVIMIENTO DE LA 
REPARTICIÓN EN VISTA A LOS FINES DE SU CREACIÓN.  
B) RESOLVER EN LA ORGANIZACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN DE TODO SERVICIO QUE SE CREE, 
INSTALE, AUTORICE O CONTRATE.  
C) NOMBRAR, ASCENDER, SANCIONAR Y 
REMOVER AL PERSONAL, DE ACUERDO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA LEY, Y SUS 
REGLAMENTACIONES.  
D) APROBAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y 
RECURSOS.  
E) RESOLVER EN LA CONTRATACIÓN 
URGENTE, EXTRAORDINARIA Y TEMPORARIA DE 



PROFESIONALES Y TÉCNICOS PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS ASISTENCIALES, DETERMINANDO LA FORMA Y 
MONTO DE LA REMUNERACIÓN.  
F) ADJUDICAR LAS LICITACIONES 
CONFORME A LAS NORMAS DE LA LEY DE 
CONTABILIDAD.  
G) RESOLVER EN LOS CASOS DE 
REINTEGROS DE GASTOS O DE CUOTAS ASISTENCIALES 
QUE GESTIONEN LOS AFILIADOS Y EN LAS SITUACIONES 
PREVISTAS POR EL ARTICULO 15§, ACTUANDO EN DICHAS 
SITUACIONES COMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 
INSTANCIA ÚNICA.  
H) INVERTIR LOS FONDOS DISPONIBLES EN 
TÍTULOS DE LA DEUDA PÚBLICA O EN OPERACIONES QUE 
REALICEN LOS BANCOS OFICIALES, CON EL FIN DE 
MANTENER SU VALOR ADQUISITIVO.  
I) ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS 
PARA EL COBRO DE LOS CRÉDITOS DE LA OBRA SOCIAL."  
J) RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS 
DENTRO DE LOS FINES DE ESTA LEY.  

DIRECTOR GENERAL 

ARTÍCULO 41 - EL DIRECTOR GENERAL SERÁ DESIGNADO POR 
EL PODER EJECUTIVO CON ACUERDO DEL SENADO Y PERCIBIRÁ LA 
REMUNERACIÓN MENSUAL QUE FIJE EL PRESUPUESTO DE GASTOS 
Y RECURSOS.  

ARTÍCULO 42 - PARA SER DIRECTOR GENERAL SE REQUIERE: A) 
SER ARGENTINO; B) TENER 30 AÑOS DE EDAD MÍNIMA; C) TENER 
PROBADA CAPACIDAD DE ADMINISTRACIÓN QUE SE ADAPTE A LA 
NATURALEZA DE LA ENTIDAD.  

ARTÍCULO 43 - LOS DEBERES Y FACULTADES DEL DIRECTOR 
GENERAL, SERÁN LAS SIGUIENTES:  

A) OBSERVAR Y HACER OBSERVAR ESTA 
LEY, SUS REGLAMENTACIONES Y LAS RESOLUCIONES 
DEL DIRECTORIO Y EJERCER LA ADMINISTRACIÓN 
DIRECTA DE LA REPARTICIÓN;  
B) EJERCER LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
DE LA REPARTICIÓN Y OTORGAR MANDATOS PARA 
GESTIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS A 
LETRADOS DE LA MISMA Y SUBSIDIARIAMENTE, A LOS 
DEL ESTADO;  
C) ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS, QUE ELEVARA 
AL DIRECTORIO PARA SU APROBACIÓN;  
D) PROMOVER LA RECAUDACIÓN DE LOS 
RECURSOS DE LA REPARTICIÓN, CUYA INVERSIÓN SOLO 



PODRÁ DISPONER O AUTORIZAR PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE ESTA LEY;  
E) CONTRATAR DIRECTAMENTE HASTA EL 
MONTO QUE ESTABLEZCA LA LEY DE CONTABILIDAD.   
F) ELEVAR ANUALMENTE AL DIRECTORIO 
LA MEMORIA Y BALANCE DEL EJERCICIO FINANCIERO 
VENCIDO, CON ESPECIFICACIÓN DE TODOS LOS DATOS 
CONTABLES Y ESTADÍSTICOS Y DEMÁS ELEMENTOS 
INFORMATIVOS QUE ILUSTREN DEBIDAMENTE SOBRE 
LA MARCHA DE LA INSTITUCIÓN;  
G)  EJERCER LA JEFATURA DEL 
PERSONAL, PROPONIENDO AL DIRECTORIO SU 
NOMBRAMIENTO, ASCENSO O REMOCIÓN;  
H) FIRMAR JUNTAMENTE CON EL JEFE 
DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD Y 
EL TESORERO, TODO RETIRO O MOVIMIENTO DE 
VALORES;  
I)  ELABORAR EL PROYECTO DE 
REGLAMENTO INTERNO DE LA REPARTICIÓN, QUE 
ELEVARA AL DIRECTORIO PARA SU APROBACIÓN; 
J) CONVOCAR, INTEGRAR Y PRESIDIR EL 
DIRECTORIO;  
K) ORDENAR LAS INVESTIGACIONES Y 
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS QUE FUEREN 
NECESARIOS, APLICAR SANCIONES CUANDO 
CORRESPONDA DE ACUERDO CON ESTA LEY Y SU 
REGLAMENTACIÓN Y EL DECRETO LEY Nº 560/73."  
L) EJERCER LAS DEMÁS FACULTADES 
QUE LE SEÑALEN ESTA LEY Y SU DECRETO 
REGLAMENTARIO. 

ARTÍCULO 44 - EN CASO DE VACANCIA, LICENCIA O AUSENCIA 
TEMPORARIA, LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL SERÁN 
EJERCIDAS INTERINA Y AUTOMÁTICAMENTE POR EL JEFE DEL 
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, CON TODOS LOS DEBERES Y 
FACULTADES INHERENTES AL CARGO.  

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

ARTÍCULO 45 - EL MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DE 
LA REPARTICIÓN SE CENTRALIZARÁ EN UN DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS Y CONTABILIDAD, QUE ESTARÁ A CARGO DE UN JEFE 
DESIGNADO POR EL DIRECTORIO A PROPUESTA DEL DIRECTOR 
GENERAL, QUE PERCIBIRÁ LA REMUNERACIÓN MENSUAL QUE FIJE 
EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y RECURSOS.  

ARTÍCULO 46 - PARA SER JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS Y CONTABILIDAD SE REQUIERE: A) SER ARGENTINO; B) 
TENER 25 AÑOS DE EDAD MÍNIMA; C) POSEER TITULO DE DOCTOR 
EN CIENCIAS ECONÓMICAS O CONTADOR PÚBLICO NACIONAL.  



ARTÍCULO 47 - LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL JEFE DEL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, SERÁN LAS 
SIGUIENTES:  

A) ORGANIZAR EL SISTEMA FINANCIERO Y 
CONTABLE DE LA REPARTICIÓN, CON SUJECIÓN A ESTA 
LEY, LEY DE CONTABILIDAD Y NORMAS PERTINENTES;  
B) FISCALIZAR LA RECAUDACIÓN E 
INVERSIÓN DE RECURSOS OBSERVANDO TODO GASTO 
CONTRARIO A DISPOSICIONES LEGALES O 
REGLAMENTARIAS;  
C) ESTIMAR EL CÁLCULO ANUAL DE 
RECURSOS Y GASTOS PARA LA FORMULACIÓN DEL 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA REPARTICIÓN, 
QUE ELEVARÁ CON LA DEBIDA ANTELACIÓN A LA 
DIRECCIÓN GENERAL;  
D) ELABORAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
QUE ANUALMENTE DEBERÁ ELEVARSE AL DIRECTORIO Y 
AL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA;  
E) SUSCRIBIR CON EL DIRECTOR GENERAL Y 
EL TESORERO TODA DOCUMENTACIÓN QUE IMPLIQUE O 
COMPROMETA EGRESOS."  
F) PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LAS 
MEDIDAS DE ORDEN ECONÓMICO Y FINANCIERO QUE 
ASEGUREN EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LA 
REPARTICIÓN;  
G) CUMPLIR LAS DEMÁS FUNCIONES QUE SE 
LE ASIGNEN POR ESTA LEY, SUS REGLAMENTACIONES Y 
RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO.  

DEPARTAMENTO ASISTENCIAL 

ARTÍCULO 48 - LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LA REPARTICIÓN 
SE CENTRALIZARÁ EN UN DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, A CUYO 
FRENTE ESTARÁ UN JEFE DESIGNADO POR EL DIRECTORIO A 
PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, QUE PERCIBIRÁ LA 
RETRIBUCIÓN MENSUAL QUE DETERMINE EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE GASTOS Y RECURSOS.  

ARTÍCULO 49 - PARA SER JEFE DEL DEPARTAMENTO 
ASISTENCIAL SE REQUIERE: A) SER ARGENTINO; B) TENER 25 AÑOS 
DE EDAD MÍNIMA; C) POSEER TITULO DE MEDICO.  

ARTÍCULO 50 - LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL JEFE DEL 
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERÁN LAS SIGUIENTES: A) 
ORGANIZAR LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA REPARTICIÓN 
CON SUJECIÓN DE ESTA LEY, SUS REGLAMENTACIONES, 
RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO Y DEL DIRECTOR GENERAL; B) 
FISCALIZAR LOS SERVICIOS ASISTENCIALES QUE LA REPARTICIÓN 
PRESTA DIRECTAMENTE O TENGA CONTRATADOS, DANDO CUENTA 



AL DIRECTOR GENERAL DE CUALQUIER DEFICIENCIA O 
ANORMALIDAD; C) DICTAMINAR EN LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN 
O SUPRESIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES, CONTRATADOS O DE 
PRESTACIÓN DIRECTA; D) PROPONER AL DIRECTOR GENERAL TODA 
INICIATIVA TENDIENTE A LA CREACIÓN O MEJORAMIENTO DE 
SERVICIOS; E) DICTAMINAR EN TODAS LAS CUESTIONES DE 
CARÁCTER ASISTENCIAL QUE SEAN SOMETIDAS A SU 
CONSIDERACIÓN; F) REEMPLAZAR AL DIRECTOR GENERAL EN LOS 
CASOS Y EN LAS FORMA PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 44; G) 
CUMPLIR CON LAS DEMÁS FUNCIONES QUE LE ASIGNEN LOS 
REGLAMENTOS GENERALES DE LA REPARTICIÓN ;  

C A P Í T U L O V  

PERSONAL 

ARTÍCULO 51 - EL PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, DE 
SERVICIO, OBRERO, DE MAESTRANZA, ECT., SERÁ DESIGNADO, 
ASCENDIDO, SANCIONADO Y REMOVIDO POR EL DIRECTORIO A 
PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL Y PERCIBIRÁ LAS 
REMUNERACIONES QUE FIJE EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS Y RECURSOS.  

ARTÍCULO 52 -  LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS 
FUNCIONARÁ  EN UN TODO SUJETA A LAS NORMAS GENERALES 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL, SALVO LAS 
VARIANTES ESPECIALES ESTABLECIDAS POR ESTA LEY.  

 

C A P Í T U L O VI  

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS 

ARTÍCULO 53 - LOS INMUEBLES QUE POSEE LA "OBRA SOCIAL 
DE EMPLEADOS PÚBLICOS" ESTARÁN EXENTOS DEL PAGO DE 
TODO IMPUESTO PROVINCIAL.  

CÚMPLASE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE, DESE AL REGISTRO 
OFICIAL Y ARCHÍVESE.  

 

DECRETADO EL 07 10 1963, DURANTE LA INTERVENCIÓN 
FEDERAL DE SERGIO MORETTI. EFICAZ Y VALIDO POR LEY Nº 2955, 
ART. 1º INCISO A) Y RATIFICADO POR DECRETO NACIONAL Nº 
7977/63. LEY MODIFICATORIA 4202 CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1º 
DE OCTUBRE DE 1977.  Y DEMÁS MODIFICATORIAS. 


