GOBIERNO DE MENDOZA

OB Il.*ll SOCIAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE MENDOZA

RESOLUCION HD

VISTO: el Expte. N° 2021-06468018-
referenciado: Convenio Ministerio de Salud de Mendoza, incorporacién prestaciones
Hogares Geridtricos, y

CONSIDERANDO:

Que por el referenciado expediente se eleva
propuesta de ampliacién del Convenio N° 249 del Ministerio de Salud, Desarrollo
Social y Deportes de la Provincia de Mendoza.

Que motiva tal peticién, la incorporacién de
prestaciones de Hogar de Larga Estadia No Sanatorial de Puerta Abiertas Nivel [ y 11
para Adultos Mayores.

Que el Convenio permitird la derivacion de
casos sociales, donde los afiliados no cuentan con vivienda propia, redes familiares o
sociales y se encuentran en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, siendo un
verdadero centro de alojamiento y de convivencia con funcién de alternativa al hogar
transitorio o permanente. Allf se les presta atencion integral a los adultos mayores.

Que en la actualidad, los hogares de gestion
social de la Direccion de Ancianidad, dependiente del Ministerio de Salud, Desarrollo
Social y Deportes, son:

Macro Residencias Periféricas

Residencia Departamento | Capacidad
Santa Teresita Tunuyéin 32

Dr. Santiago Felipe Llaver San Martin 26

San Isidro Labrado Rivadavia 32

Dr. Ricardo Piérola Gral. Alvear 39

Edith Ruiz de Correa Tupungato 16

Luis Graci Malargiie 10

Santa Marta Capital 100

Que se debe recordar, que la gestion del
Convenio se encuentra centralizada a través de la Subsecretaria de Salud, dependiente
del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes de la Provincia de Mendoza;
pero que el pago de la prestacion se realizard de manera descentralizada a la cuenta
bancaria propia de la Direccion de Ancianidad.

Que la Subdireccion de Rehabilitacion y
Apoyo Social, informa las modificaciones al Nomenclador:

e Incorporar: los médulos de Residencias de larga estadia de adulto mayor.
Que al respecto se agrega informe de la
Subdirecciéon de Finanzas y Presupuestos sobre el impacto presupuestario de la

propuesta, con el aval de la Direccion de Servicios Administrativos.

Que toma conocimiento de lo actuado la
Direccién de Salud y sugiere proceder con la modificacién parcial del Nomenclador
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de Prestaciones Convenidas con el Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes,
incorporando las prestaciones de Hogar Permanente de Adulto Mayor, a partir del 01
de Mayo de 2023 y actualizar los valores de las practicas bajo Convenio de Hogares
Permanentes cada vez que se modifiquen los montos de los subsidios del Servicio de
Gerontologia y Servicio ADoS.

Por ello; atento lo dispuesto en el Art.40° del Decreto Ley N° 4373/63 y sus
modificatorias.

EL HONORABLE DIRECTORIO|
DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Tener por autorizada a partir del 01 de Mayo de 2023, la
ampliacion del Nomenclador de Prestaciones convenidas entre la OBRA SOCIAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS y el MINISTERIO DE SALUD, DESARROLLO
SOCIAL Y DEPORTES, incorporando las prestaciones de Hogar Permanente de
Adulto Mayor conforme ANEXO I, que forma parte integrante de la presente norma
legal.

ARTICULO 2° - Actualizar los valores de las pricticas bajo convenio de hogares
permanente cada vez que se modifiquen los montos de los subsidios del Servicio de
Gerontologia y Servicio ADoS.

ARTICULO 3° - Encomendar al Departamento de Convenios arbitre los actos utiles
y necesarios para la implementacién de lo dispuesto en la presente norma legal.

ARTICULO 4° - Ordenar su comunicacion correspondiente.

APROBADO POR ACTA N° 21 - SESION ORDINARIA DE FECHA: 08-06-2023.
m.m
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NOMENCLADOR UNICO DE PRESTACIONES- EDICION MAYO 2023 -

MENDOZA (® OSEP

ANEXO 1

SERVICIOS MEDICO-SOCIALES

MODULOS SOCIALES

SISTEMA ALTERNATIVO FAMILIAR

DEFINICION: Se entiende por hogar al recurso institucional que tiene por finalidad brindar cobertura integral a los requerimientos bdsicos esenciales (vivienda, ali ion, atencion especializada) a personas sin grupo familiar
* propio o con grupo familiar no continente.
POBLACION: Personas con y sin discapacidad, >60 afios sin grupo familiar propio o con grupo familiar no continente.
© +Personas con y sin discapacidad, de 59 afios y que cumplira 60 afios en los préximos 6 meses, sin grupo familiar propio o con grupo familiar no continente.
INCLUYE:
a) Honorarios de todos los pr i intervini valoracién ger 16 integral y
b) Servicios pr ionales generales incluidos en todos los efectores:

« Alojamiento: servicio hoteleria completo
* Manutencion
« Alimentacion
« Higiene
* Recreacion
« Cobertura médica no sanatorial
« Enfermeria 24 hs
« Servicio nutricional
« Servicio social
* Aula satelital CEBJA:
- Felipe Llaver-San Martin
- San Isidro Labrador-Rivadavia
- Santa Teresita-Tunuyan
¢) Servicios prestacionales especificos incluidos en Hogar Santa Marta:
« Area recreativa-social
« Servicio de rehabilitacion kinesiologica
« Pista de salud
« Consultorio odontologico con equipamiento
« Aula satelital CEBJA
« Servicio contratado de porteria- seguridad-limpieza
« Servicio de lavanderia/roperia
« Farmacia-depdsito

EXCLUYE:

a) Toda medicacion excepto la contemplada en el médulo.
b) Estudios de laboratorio

¢) Estudios de imdgenes

d) Otra préctica especializada detallada.

CONDICIONES:

a) El médulo es mensual, es decir, a mes completo. En caso de internacion en hospitales de agudos, los dias del médulo mensual serdn prorrateados y se pagara los efectivamente utilizados.

b) No se cobrardn adicionales bajo ningiin concepto.

¢) Cuando los requerimientos asistenciales médicos y/o de enfermeria u otra profesional de salud para cada caso, superen a las prestaciones que brinda el hogar, se autorizard los médulos de Asistencia Domiciliaria Integral necesarios
para complementar la prestacion.

d) La Subdireccién de Rehabilitacién y Apoyo Social y su dependencia Departamento de Servicios de Apoyos, son los tinicos dreas de OSEP que pueden derivar pacientes a los efectores bajo convenio. No debiendo aceptar
derivaciones directar de otros efectores de OSEP o de la libre eleccion.

e) Para el ingreso al hogar, se debe contar con la pre-admision del mismo, i ido con los requisif idos en el ANEXO 1.

MODULOS MENSUALES - HOGARES ADULTO MAYOR -
2 Al 0o Tope Valor 2023 Valor 2023
Médulo | Prictica Descripeidn AP Consumo | Enero a Junio Julio a Diciembre
NM  |A CREAR[Hogar Permanente Adulto Mayor (Sin CUD o CUD no complatible) SI 1/mes $ 80.000 | $ 96.000
NM | A CREAR [Hogar Permanente Adulto Mayor (CUD complatible) ST 1/mes $ 114500 | $ 137.400
ANEXO I

ECG,Examen Cardiovascular (c/informe)
Rx Torax (Informada)

Rx de Cadera y Rodilla Bilateral o Panordmica
Rx Columna Lumbosacra

Hemograma

Glusemia

Uremia

Creatinina

VSG

Orina

HIV

HBsAg

VDRL

PPD

Chagas

PCR (48 hs. Antes del Ingreso)
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NOMENCLADOR UNICO DE PRESTACIONES- EDICION MAYO 2023 -

a MENDOZA
GOBIERNO

Historia Clinica (Antecedentes ptologicos; diagnostico y
tratamiento). Estado actual de salud

Estado Nutricional

Valoracion Funcional (Activiadaes Basicas e
Instrumentales de la Vida Diaria

Informe Social

Informe Psicoldgico/Psiquidtrico (estado de
conciencia/orientacion/desarrollo funciones yoicas,
pensamiento y juicio critico, control de la agresion, estado

animico)
Fotocopia del D.N.I.

ANEXO II
Macro Residencias Periféricas
Residencia Domicilio Departamento ] Capacidad
Santa Teresita San Lorenzo y Fuerte San Carlso Tunuyin 32
Dr. Santiago Felipe Llaver Abdala 100 San Martin 26
San Isidro Labrado Almirante Brown 517 Rivadavia 32
Dr. Ricardo Piérola Avenida Alvear Oeste 1370 Gral. Alvear 39
Edith Ruiz de Correa Monsefior Fernandez 320 Tupungato 16
Luis Grassi Amigorena 248 Malarqiie 10|
Residencia Domicilio Departamento JCapacidad
Santa Marta Boulogne Sur Mer 361 Capital 100]

CONVENIO OSEP-MINISTERIO DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

{® osEP
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Obra Social de Empleados Publicos - Mendoza
70° Aniversario de la creacion de OSEP (1953 - 2023)

Resolucion Honorable Directorio

NUmero: HD-2023-703-E-GDEMZA-OSEP#MSDSY D
Mendoza, Martes 13 de Junio de 2023

Referencia: Expte.N°6468018-21,Convenio Ministerio de Salud, incorporacion prestaciones Hogares
Geriatricos

Datos Generales

N° de Expte: 6468018-EE-2021 Asunto: CONVENIOS

Digitally signed by GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA

N . y Digitally signed by GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA
DN: cn=GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA, ¢=AR, o=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia, DN: cn=GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA, c=AR, 0=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia,
ou=Direccion General de Informatica y Comunicaciones, serialNumber=CUIT 30999130638 ou=Direccion General de Informatica y Comunicaciones, serialNumber=CUIT 30999130638
Date: 2023.06.12 16:45:37 -03'00

Date: 2023.06.13 11:18:38 -03'00"

MarisaVillar

Secretaria General

Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes

Sergio Benitez

Director de la Direccion de Salud

Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes

Digitally signed by FUNES Carlos Ramon Manuel
Date: 2023.06.13 12:19:01 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Carlos Ramén Funes
Director General

Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes
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