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GOBIERNO DE MENDOZA

[".'IBR.I'& SOCIAL DE EMPLEADOS
FUBLICOS DE MENDOZA

RESOLUCION HD

VISTO: el Expte. N° 2019-06511141 -
referenciado: Actualizacion de Valores Convenio Trasplante de Organos Solidos y
Cornea, y

CONSIDERANDO:

Que por el referenciado expediente se eleva
propuesta de actualizacion de valores de los convenios de Trasplante de Organo
Solido y Cornea, los mismos se firmaron por primera vez en marzo del 2018 y se
liqguidaban por reconocimiento, dada la complejidad de estas prestaciones y la
dificultad técnica para su auditoria, el convenio se estructur6 en los 3 periodos
clasicos: pre-trasplante y post-trasplante.

Que cada una de las etapas presentan
protocolos avalados internacionalmente con el fin de disminuir complicaciones, las
infectoldgicas ocupan el primer lugar y su prevencion es la clave, con medidas tales
como las profilaxis antimicrobianas especificas y la denominada preemptive therapy.

Que la ditima actualizacion fue en el mes de
Agosto/22 con un ajuste de un 40% y en el mes de Octubre/22 del 25%, estas
practicas por su complejidad, dias de internacion postoperatoria, transfusiones y
medicacion entre otras, le otorgan un alto valor de mercado frente a otras préacticas
médicas.

Que la totalidad de las prestaciones del
Nomenclador eximen coseguros para los afiliados, segin Ley 27.447 de Trasplante de
Organos, Tejidos y Células, Capitulo II, Art. 4° inc. E “Derecho a la cobertura integral
del tratamiento y del seguimiento posterior en los términos de las normas vigentes”.

Que considerando la  situacion  actual
inflacionaria, el sucesivo reclamo de prestadores relativa al incremento de costos y
valores de mercado, se torna necesario garantizar la atencion de los afiliados de OSEP
y sostener la oferta prestacional de este segmento por lo que se sugiere una nueva
actualizacion en dos etapas, en el mes de Noviembre/22 con un incremento que oscila
entre un 10% y un 20% de ajuste y en el mes de Enero/23 entre un 15% y un 20%.

Que se aclara que los elementos de sutura se
encuentran excluidos del Trasplante Renal y las nefrectomias relacionadas al mismo.

Que al respecto se agrega informe elaborado
por la Subdireccion de Finanzas y Presupuestos sobre el impacto presupuestario de la
propuesta, con el aval de la Direccién de Servicios Administrativos.

Que lo formulado cuenta con el Visto Bueno
de la Direccion de Salud.
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Por ello; atento lo dispuesto en el Art.40° del Decreto Ley N° 4373/63 y sus
modificatorias.

EL HONORABLE DIRECTORIO
DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Tener por autorizado la actualizacion de valores de las prestaciones
de Trasplantes de Organos Sélidos y Corneas segin valores y vigencias que se
detallan en ANEXO I que forma parte integrante de la presente norma legal:

ARTICULO 2° - Excluir de los Trasplantes Renales y las nefrectomias relacionadas
al mismo los elementos de sutura.

ARTICULO 3° Encomendar al Departamento de Convenios arbitre los actos (tiles y
necesarios para la implementacién de lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente
norma legal.

ARTICULO 4° - Ordenar su comunicacion correspondiente.

APROBADO POR ACTA N°03 - SESION ORDINARIA DE FECHA: 02-02-2023.

m.m.
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GOBIERNO DE MENDOZA

OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS

PUBLICOS DE MENDOZA

TRASPLANTE CARDIACO

ANEXO I

TRASPLANTE PULMONAR

Modulo Préctica Descripcion
10841-00 07.01.39 Pre-Transplante Cardiaco $234.557,00 $269.740,00
10842-00 07.01.40 Trasplante Cardiaco (hasta 21 dias) $3.087.000,00 $3.704.400,00
) Post-Trasplante Cardiaco (desde 22
10843-00 07.01.41 dias hasta 3° mes post-trasplante) $41.699,00 $47.954,00
] Post-Trasplante Cardiaco (desde 4°
10843-01 07.01.42 mes hasta el 6° post-trasplante) $31.556,00 $36.289,00
Post-Trasplante Cardiaco (desde 7°
10843-02 07.01.43 mes hasta el 12° post-trasplante) $29.302,00 $33.697,00
Post-Trasplante Cardiaco (a partir del
10843-03 07.01.44 13° post-trasplante) $27.048,00 $31.105,00
10844-00 15.01.14 Biopsia endomiocardica $95.091,00 $109.354,00

TRASPLANTE CARDIO-PULMONAR

Mddulo Practica Descripcion

10831-00 05.04.30 Pre-Transplante Pulmonar $239.488,00 $275.411,00

10832-00 05.04.31 Trasplante Pulmonar (hasta 21 dias) $3.708.320,00 $4.079.152,00
Post-Trasplante Pulmonar (desde 22

10833-00 05.04.32 dias hasta 3° mes post-trasplante) $41.699,00 $47.954,00
Post-Trasplante Pulmonar (desde 4°

10833-01 05.04.33 mes hasta el 6° post-trasplante) $31.556,00 $36.289,00
Post-Trasplante Pulmonar (desde 7°

10833-02 05.04.34 mes hasta el 12° post-trasplante) $29.302,00 $33.697,00

10833-03 050435 |FostTrasplante Pulmonar (a partirdel| o7 g 5 $31.105,00
13° post-trasplante

Mddulo Préactica Descripcion
10821-00 07.01.33 Pre-Transplante Cardio-pulmonar $239.488,00 $275.411,00
10822-00 07.01.34 Trasplante Cardio-pulmonar (hasta 21| $4.031.720,00 $4.434.892,00
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GOBIERNO DE MENDOZA

OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS

PUBLICOS DE MENDOZA

TRASPLANTE RENAL

dias)
Post-Trasplante Cardio-pulmonar

10823-00 07.01.35 (desde 22 dias hasta 3° mes post- $41.699,00 $47.954,00
trasplante)
Post-Trasplante Cardio-pulmonar

10823-01 07.01.36 (desde 4° mes hasta el 6° post- $31.556,00 $36.289,00
trasplante)
Post-Trasplante Cardio-pulmonar

10823-02 07.01.37 (desde 7° mes hasta el 12° post- $29.302,00 $33.697,00
trasplante)
Post-Trasplante Cardio-pulmonar (a

10823-03 07.01.38 partir del 13° post-trasplante) $27.048,00 $31.105,00

TRASPLANTE RENOPANCREATICO

Modulo Préctica Descripcion

Evaluacién  Pre-trasplante  Renal

10801-00 10.01.33 Receptor $139.466,00 $160.386,00
Evaluacién Anual  Pre-Trasplante

10801-01 10.01.34 Renal Recepctor $46.489,00 $56.462,00

10801-02 100135 | Evaluacion  Pre-Trasplante  Renal|  ¢q¢ 473 9 $113.404,00
Donante
Trasplante  Renal con donante

10802-00 10.01.36 cadavérico 6ptimo o alto riesgo (hasta| $1.318.590,00 $1.516.379,00
21 dias Post-Tx)

) Trasplante Renal con donante vivo
10802-02 10.01.38 (hasta 21 dias Post-Tx) $1.428.473,00 $1.642.743,00
) Post-Trasplante Renal (desde 22 dias

10803-00 10.01.39 hasta 3° mes post-trasplante) $41.699,00 $47.954,00
Post-Trasplante Renal (desde 4° mes

10803-01 10.01.40 hasta 6° mes post-trasplante) $31.556,00 $36.289,00
Post-Trasplante Renal (desde 7° mes

10803-02 10.01.41 hasta 12° mes post-trasplante) $29.302,00 $33.697,00

10803-03 100142 | Post-Trasplante Renal (@ partirde los | g7 0 o $31.105,00
13 meses post-trasplante)

Moddulo Practica Descripcion
0003 | e0g0 | oo Recoptor 9151306
P P $208.502

Evaluacién Anual Pre-Trasplante

10801-04 80831 i $60.435
Renopancreéatico Recepctor $69.501
Trasplante Reno-pancréatico con

10802-01 10.01.37 donante cadavérico 6ptimo o alto $3.812.078
riesgo (hasta 30 dias Post-TX) $4.383.889
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Post-Trasplante Renopancreatico
10803-04 80832 (desde 22 dias hasta 3° mes post- $54.208
trasplante) $62.339
Post-Trasplante Renopancreatico
10803-05 80833 (desde 4° mes hasta6° mes post- $41.023
trasplante) $47.177
Post-Trasplante Renopancreatico
10803-06 80834 (desde 7° mes hasta 12° mes post- $38.092
trasplante) $43.806

Post-Trasplante Renopancreético (a $35.163

10803-07 80835 partir de los 13 meses post-trasplante)

$40.437
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Obra Social de Empleados Publicos - Mendoza
2022 - Afio de homenaje a los 40 afios de la gesta de Malvinas, a sus Veteranos y Caidos

Resolucion Honorable Directorio

Namero: HD-2023-101-E-GDEMZA-OSEP#MSDSY D
Mendoza,

Jueves 9 de Febrero de 2023

Referencia: Expte.N°6511141-19,Actualizacion valores Trasplantes

Datos Generales

N° de Expte: 6511141-EE-2019

Asunto: CONVENIOS

Digitally signed by GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA

DN: cn=GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica MENDOZA, c=AR, o=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia,

ou=Direccion General de Informatica y Comunicaciones, serialNumber=CUIT 30999130638
Date: 2023.02.08 14:12:48 -03'00"

Jorge Mutis
Secretaria General

Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes

Digitally signed by FUNES Carlos Ramon Manuel
Date: 2023.02.09 10:10:05 ART
Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Carlos Ramén Funes
Director General

Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes
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Sergio Benitez

Director dela Direccion de Salud

Obra Socia de Empleados Publicos (O.S.E.P.)
Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes
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